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Pravne stanovisko

Je mozné zamestnavat’ ako zivnostnik/Zivnostni¢ka svojho manzela/manzelku? Umoziuje to
zivnostensky zakon? Je mozné uzatvorit' medzi manzelmi pracovnu zmluvu?

Rozhodujucou pravnou upravou v danom pripade nie je zakon ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov, ktory ba“ upravuje podmienky
Zivnostenského podnikania a kontrolu nad ich dodrZiavanim, ale zékon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) a zédkon €. 82/2005 Z.z. o nelegélne;
praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon €. 82/2005 Z.z.%).

Kym podfa zékona €. 36/2005 Z.z. o rodine v zneni neskorSich predpisov je charakteristické,
Ze manzelia su si rovni vpravach a povinnostiach, pracovnopravne vztahy su naopak typické
principom podriadenosti a nadriadenosti. Su¢asna pravna Uprava nevyluCuje, aby manZelia boli
navzajom k sebe aj v pracovnopravnom pomere. Fyzickej osobe - podnikatelovi teda Zakonnik
prace umozriuje, aby ako zamestnanec v jeho podniku pracoval manzel/manzelka.

Pravna norma neumoZziujuca zamestnat manzela/manZelku platila na uzemi Slovenska do
30.6.2003, podla ktorej ,Pracovnopravny vztah nemézZe vznikniat medzi manzelmi.* (§ 12 Zakonnika
prace v zneni platnom a u¢innom do 30.6.2003). Dévodom novelizacie (zruSenia) tohto ustanovenia
podla dévodovej spravy k zakonu €. 210/2003 Z.z. o zmene Zakonnika prace bola skuto¢nost, Ze
.(--.) vztahy medzi manZelmi upravuje zékon o rodine. Uvedena Uprava je nadbytocna. DoterajsSie
ustanovenie platilo iba v pripade, ak jeden z manzelov bol v pravnej pozicii zamestnavatela ako
fyzicka osoba.”

Je na rozhodnuti kazdej fyzickej osoby - podnikatela, ¢i sa z GCtovného hladiska rozhodne
s manzelkou/manZelom uzatvorit pracovni zmluvu, prip. dohodu o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru alebo sa rozhodnu neupravovat svoj vztah pracovnou zmluvou. Zakon C.
82/2005 Z.z. totiz nepovazuje za nelegalne zamestnavanie, pokial pre fyzicki osobu - podnikatela
vykonava pracu jeho pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manZel, ktory je déchodkovo
poisteny, je poberatelom ddchodku podla osobitnych predpisov alebo je Ziakom, alebo Studentom
do 26 rokov veku. Zaroven je vhodné poznamenat, Ze pokial druhy z manZelov spolupdsobi ako
osoba s podnikajucim manzelom, nekreuje to z nej podnikajicu osobu, resp. osobu vykonavajucu
podnikatelski  ginnost (totozne: rozsudok Najvy$$ieho sidu CR zo dfia 2.4.2002, sp. zn.
22Cdo/1717/2000).

Kto méze zivnostnikovi vypomahat? Aky rodinny prislusnik?

Ako vyplyva z vy3Sie uvedenych zaverov, zamestnavatel (fyzickd osoba - podnikatel) nie je
pri zamestnavani os6b limitovany tym v akom osobnom pomere je k svojmu (budicemu)
zamestnancovi. Pre Zivnostnika mdze pracovat ktorykolvek z rodinnych prislusnikov.

Upozorfiujeme na skuto€nost, Ze podfa § 11 ods. 4 Zakonnika prace sa zakazuje praca
fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skonCenia
povinnej Skolskej dochadzky. Zakonnik prace stanovuje vynimku pre [ahSie prace pri urCitych
konkrétnych cinnostiach, a to UCinkovanie alebo spolut€inkovanie na kultirnych predstaveniach
a umeleckych predstaveniach, Sportovych podujatiach alebo reklamnych cinnostiach. Pri tychto
pracach musia byt spinené Specifické podmienky, pretoZe takato praca nemodze svojim charakterom a



rozsahom ohrozit' ich zdravie, bezpeénost, ich dalsi vyvoj alebo Skolski dochadzku. Okrem tychto
podmienok sa vyZaduje aj povolenie organov S$tatnej spravy. Prislusny inSpektorat prace udeli
zamestnavatelovi individualne povolenie s uréenim rozsahu prace a podmienok, za splnenia
ktorych sa bude praca deti vykonavat. Toto povolenie sa vydava az po dohode s orgdnom verejného
zdravotnictva.

Moéze za to dostavat’ plat, resp. ini odmenu?

Ak sa fyzickd osoba - podnikatel nakoniec rozhodne uzatvorit s rodinnym prislunikom
pracovnu zmluvu, podstatnou obsahovou (obligatdrnou) nalezitostou pracovnej zmluvy su okrem
druhu prace, miesta vykonu prace a dia nastupu do prace tiez mzdové podmienky, pokial nie su
dohodnuté v kolektivnej zmluve. KedZe pracovny pomer je odplatnym pravnym vztahom, uzavretim
pracovnej zmluvy vznika zamestnavatelovi povinnost platit zamestnancovi odmenu za vykonanu
pracu. Uvedena skutodnost ma taktiez eurépsky rozmer, nakolko pod'a judikatiry Studneho dvora EU
spoCiva podstatnd Crta pojmu zamestnanec v tom, Ze fyzickd osoba v priebehu urcitého obdobia
vykonava pre iného podla jeho pokynov pracu, pricom ako protihodnota sa jej poskytuje mzda
(totozne: rozsudok Stidneho dvora EU zo dfia 26.11.1998, sp. zn. C-1/97).

Moéze zivnostnik zamestnat' svojho druha/druzku?

Ak sa fyzicka osoba - podnikatel rozhodne zamestnat druha/druzku, musia zmluvné strany
uzatvorit pracovnu zmluvu, ktord bude obsahovat vSetky podstatné nalezitosti vyzadované
Zakonnikom prace. Na takéto neformélne spoluZitie dvoch os6b sa totiz nevztahuje vynimka o
nelegalnom zamestnavani a nelegalnej praci, na rozdiel od rodinnych prislusnikov. V pripade absencie
pracovnej zmluvy sa Zzivnostnik a taktiez druh/druzka vystavuju riziku uloZenia penaznej sankcie
zo strany prisluSnych organov Statnej spravy.

Mé6ze mat’ zivnostnik uzatvorenu prikaznii zmluvu s manzelkou?

Prikazna zmluva je instititom Obcianskeho zakonnika, ma odliSni podstatu ako pracovna
zmluva, ktorej jednotlivé naleZitosti upravuje Zakonnik prace. Podstata prikaznej zmluvy spociva
v tom, Ze prikaznik sa zavazuje, Ze pre prikazcu obstara vec alebo vykona int &innost. Obstaranim
sa rozumie nielen obstaranie hmotnej veci, ale i obstaranie akejkolvek zalezitosti. Obsahom prikazu
je teda fakticka alebo prévna €innost prikaznika v prospech a na riziko prikazu. Ide o obstarévatelsku
zmluvu. Obdcianskopravna uprava vSak nevyluCuje, aby sa prikazna zmluva mohla uzatvorit
medzi fyzickou osobou - podnikatelom a jeho manzZelkou/manzelom.

Uzavretim prikaznej zmluvy sa medzi zmluvnymi stranami nikdy nekreuje pracovnopravny
vztah. Ak sa Zivnostnik rozhodne uzatvorit prikazni zmluvu (a to nielen s manzelkou), prikazna
zmluva nesmie vykazovat znaky zavislej prace (typickej len pre pracovnopravny vztah). Zakonnik
prace pozitivnym spdsobom vymedzuje rozsah pracovnopravnych vztahov, v akych méze byt zavisla
praca vykonavana, ked v § 1 ods. 3 Zakonnika prace uvadza ,Zavisla praca méZe byt vykonavana
vyluéne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimo¢ne za podmienok
ustanovenych v tomto zakone aj v inom pracovnopravnom vztahu.“ Zavisla praca naopak nemdze
byt vykonavana v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu
podla osobitnych predpisov. Ako uz bolo konstatované, pracovny pomer je zaloZeny na principe
podriadenosti a nadriadenosti, kym pre vztahy vyplyvajuce z obCianskeho a obchodného prava je
charakteristickd rovnost zmluvnych stran. V takychto pripadoch by v8ak bolo nevyhnutné skumat
skutocnd vofu zmluvnych stran, ¢i medzi sebou mienili uzatvorit obcianskopravny vztah alebo
pracovnopravny vztah. S ohfadom na individuéine okolnosti pripadu by takato prikazna zmluva mohla



byt posidena ako absolltne neplatny pravny Ukon, nakolko jej i¢elom malo byt obchadzanie zakona
(Zakonnika prace). Absolutna neplatnost’ (akejkolvek) zmluvy nastéva aj v pripade, pokial zmluvné
strany o tomto rozpore nevedeli.

Zaverom dodavame, Ze pokial nebola platne uzavretd pracovna zmluva, ale fyzicka osoba
zaCala pre zamestnavatela s jeho suhlasom pracovat, musi byt fyzickej osobe vydané bezdévodné
obohatenie, ktoré zamestnavatelovi vzniklo tym, Ze prijal od fyzickej osoby plnenie z neplatného
pravneho Ukonu. VySka takéhoto bezdévodného obohatenia zodpoveda tomu, ¢o by zamestnavatel
musel pinit fyzickej osobe za skutoéne vykonanu pracu v pripade, keby pracovna zmluva bola
uzavretd platne, tzn. musi zodpovedat mzdovym podmienkam platnym u zamestnavatela v dobe,
ked bola praca vykonavana (totozne: rozsudok Najvy$sieho sudu CR zo diia 22.11.2011, sp. zn.
21Cdo/3061/2010).

V Bratislave 20. februara 2017

A K. JUDr. Jakub Mandelik, s.r.o.
JUDr. Jakub Mandelik, PhD. konatel



